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TROPHEES DEFIS RSE 2026 : 33 ORGANISATIONS SHORTLISTEES QUI SERONT
AUDITIONNEES LE 1¢ JUILLET PAR LE JURY DES TROPHEES, ET 14
CANDIDATURES RETENUES POUR LA CATEGORIE « DIRIGEANTE A IMPACT »

Cette 15¢ édition des Trophées Défis RSE confirme la place croissante des démarches RSE et RSO au
coeur des stratégies des organisations. Parmi les 48 candidatures nominées, 33 organisations ont été
shortlistées pour la phase finale, illustrant ’engagement d’une grande diversité d’acteurs —
entreprises, associations et structures de ’ESS — qui font de I’impact social et environnemental un
véritable levier de transformation. Elle met également en lumiére une nouvelle génération de
dirigeantes engagées : dans la catégorie « Dirigeante a Impact », 14 candidates ont été retenues
parmi 19 candidatures, et 2 lauréates seront distinguées a ’issue de la sélection finale, incarnant des
modeles de gouvernance responsables et durables.

La sélection 2026 rassemble 33 organisations aux profils variés : associations, TPE/PME, entreprises de
taille intermédiaire, start-ups et grands groupes. Toutes partagent une méme conviction : les enjeux de
responsabilité sociétale ne constituent plus un sujet périphérique mais un facteur structurant de
performance, de résilience et de création de valeur.

Cette nouvelle promotion illustre également 1’évolution des pratiques. Les démarches présentées se
distinguent par leur capacité a articuler vision stratégique, résultats concrets et impact mesurable. Les
candidats démontrent que les transitions écologique et sociale peuvent devenir des moteurs d’innovation,
d’attractivité et de compétitivité.

Le 1¢" juillet : auditions des candidats face au jury

Les 33 organisations sélectionnées seront auditionnées a Paris par un jury de 13 membres composé de
partenaires des Trophées et d’experts indépendants. Chaque candidat présentera sa vision de la RSE, ses
grands axes et son impact. A I’issue de cette journée d’auditions, le jury désignera les lauréats dont les
noms seront dévoilés a ’automne lors de la cérémonie officielle des Trophées Défis RSE 2026.

L’inclusion, I’environnement et ’humain au coeur des projets

Les candidatures retenues reflétent les priorités observées lors de cette édition. Les enjeux d’inclusion
sociétale, d’environnement, de capital humain et de santé demeurent au cceur des démarches présentées.
Les projets sélectionnés abordent également des thématiques telles que la décarbonation, I’économie
circulaire, la transition environnementale, I’engagement territorial ou encore les nouvelles formes de
gouvernance responsables.

Au-dela de leurs spécificités, les candidats ont en commun leur volonté d’apporter des réponses concrétes
aux attentes croissantes des citoyens, des collaborateurs, des clients et de I’ensemble de leurs parties
prenantes. IIs démontrent que la recherche d’impact positif constitue aujourd’hui un véritable facteur de
transformation et de résilience.



Le Trophée Dirigeante a Impact : des parcours inspirants mis a I’honneur

Inauguré en 2024, la catégorie « Dirigeante a Impact » poursuit son ambition de donner davantage de
visibilité aux femmes dirigeantes engagées dans la transformation de leurs organisations. Cette année,
14 dirigeantes ont été retenues parmi les 19 candidatures regues pour accéder a la phase finale.
Parrainée par le ministére chargé de I’Egalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les
discriminations, et remis par Aurore Bergé, ministre chargée de 1’Egalité, cette distinction met &
I’honneur des femmes entrepreneures et dirigeantes dont I’engagement, le leadership et I’action
contribuent a transformer durablement leurs organisations et la société. Créés par Nora Barsali, les
Trophées Défis RSE récompensent depuis 15 ans des démarches exemplaires conciliant
responsabilité, innovation et engagement concret. Ils mettent en lumicre les organisations qui placent
la responsabilité sociétale au coeur de leur stratégie et contribuent a construire une économie plus
durable, plus inclusive et tournée vers le bien commun.

Les organisations shortlistées recues au JURY des TROPHEES le 1¢ juillet 2026 sont :

Environnement TPE/PME : - REDEN SOLAR « SAO TEXTILE « LOVE & GREEN « DOMAINE
DE LA TRIGALIERE

Environnement Grandes Entreprises/ETI : « LEASECOM. « GROUPE LES HALLES MANDAR

Inclusion Sociétale TPE/PME : - LOBODIS « LEADERS FOR A GOOD PLANET < CHAIRE
UNESCO FEMMES & SCIENCES - FONDATION PARIS DAUPHINE « AMBITION INCLUSION

Inclusion Sociétale - Grandes Entreprises/ETI : - G7 - SAMSUNG ELECTRONICS FRANCE

Capital Humain/RH-TPE/PME : « REDEN SOLAR « GEDEAS « KOEO « GROUPE PERSPECTIVE
Capital Humain/RH- Grandes Entreprises/ETI : « LEASECOM

Santé : - MARGUERITE & CIE « LOVE & GREEN

Economie sociale et solidaire : « BLOEM * VALFRANCE « AMBITION INCLUSION -
ATELIER MURMURES

Associations : -« DAREWOMEN « ADRT SOMME TOURISME « DON EN CONFIANCE -
BONNIE & SMILE « CHAIRE UNESCO FEMMES & SCIENCES - FONDATION PARIS
DAUPHINE « DAPAT TISSEUR DE LIENS

Start-ups : - SAO TEXTILE « PLASTIC VORTEX « CALX

Collectivité Publique : < VILLE D’EVIAN

Les deux lauréates de la catégorie « Dirigeante a Impact » sera sélectionnée parmi 14 candidates
shortlistées :

* AMBITION INCLUSION ¢« ATELIER MURMURES « BLOEM « BONNIE & SMILE -
DAPAT TISSEUR DE LIENS « DAREWOMEN « DOMAINE DE LA TRIGALIERE -
DON EN CONFIANCE « FONDATION PARIS DAUPHINE « LEADERS FOR A GOOD
PLANET ¢ LOVE & GREEN « MARGUERITE & CIE « SAO TEXTILE * VILLE
D’EVIAN



Partenaires des Trophées Défis RSE 2026 :
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EN ea Ex ADEME m.ctEAN e o)
MINISTERE REPUSLIQUE = NG TECH -
Bl on | @ o ENOR [ e
. »INC) XIEDH] i
bpi i e e :
P ENCHEONS o iier  gOPVIOP

! | @EE‘:IE? W FRANCE
RS H paére.- -

Contact presse :

News RSE
Secrétariat des Trophées Défis RSE : candidature(@newsrse. fr
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