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TROPHEES DEFIS RSE 2026 : 48 CANDIDATURES NOMINEES toutes catégories
confondues dont 19 organisations privées, publiques et associatives
nominées dans la catégorie « Dirigeante a impact »

News RSE annonce la liste des 48 dossiers de candidature nominés dans les 8
catégories des Trophées Défis RSE 2026, et 19 organisations privées, publiques et
associatives en lice dans la catégorie « Dirigeante a Impact » marquant la 15¢ édition de
Trophées nationaux dédiés a la Responsabilité Sociétale des Organisations. Cette
nouvelle édition confirme une forte mobilisation autour des enjeux environnementaux,
sociaux et sociétaux, avec une participation toujours aussi dominante des entreprises
privées d’une part et des TPE/PME d’autre part. Ces Trophées témoignent également de
la démarche de plus en plus affirmée des associations en matiére de RSO et des
structures de I’Economie Sociale et Solidaire. Enfin, pour la 3é année consécutive, les
Trophées Défis RSE enregistrent une présence importante d’organisations fondées
et/ou dirigées par des femmes candidates dans la catégorie « Dirigeante a Impact ».

A I'heure ou les attentes autour de I'impact social et environnemental des organisations ne
cessent de grandir, les entreprises, associations et structures engagées multiplient les
initiatives pour faire évoluer leurs modéles et leurs pratiques. Les candidatures 2026 aux
Trophées Défis RSE illustrent cette dynamique, incluant des démarches concrétes, souvent
innovantes, autour des enjeux d’inclusion, de décarbonation, de transition environnementale
et d’engagement sociétal au sens large. Cette 15¢ édition témoigne a nouveau de la
mobilisation croissante des entreprises privées, des TPE/PME, des associations et des
acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire sur la RSE et la RSO.

Enfin, depuis 3 ans, les femmes dirigeantes se distinguent non seulement par leur
performance durable et a impact positif, mais également par leur leadership reconnu,
engageé, faisant 'unanimité de leurs équipes.

Depuis 15 ans, les Trophées Défis RSE récompensent des organisations qui ont intégré la
RSE dans leur stratégie et qui ménent des actions concrétes, mesurables et durables.
Environnement, gouvernance, politique RH, numérique, inclusion, ESS, partage de la valeur
financiére, engagement sur des grands enjeux sociétaux, éthique et de gouvernance : autant
de piliers de la responsabilité d’entreprise.



PREMIER DECRYPTAGE DES CANDIDATURES DE CETTE 15¢ EDITION

News RSE dévoile les tendances des 48 dossiers de candidature nominés dans les
différentes catégories des Trophées Défis RSE 2026, et des 19 organisations dans la
catégorie « Dirigeante a impact ».

Ces organisations ont intégré une démarche RSE au sein de leur structure afin de répondre
aux enjeux environnementaux et sociétaux, tout en s’adaptant aux attentes de leurs parties
prenantes et en recherchant I'impact de leurs actions.

La dynamique de cette édition 2026 est marquée en premier lieu par le secteur privé qui
domine avec 27% des candidatures par rapport au secteur associatif, confirmant ainsi la
place de la RSE dans la stratégie des entreprises, avec une forte présence des TPE/PME
qui représentent 12 % des candidatures devant les start-up (8%) et les grandes
entreprises/ETI (6%).

Par ailleurs, la catégorie « association » arrive en 2e position (19%), devant celle de 'ESS
(14%), et des collectivités publiques, illustrant la diversité des organisations engagées
dans des démarches RSE/RSO.

Sur le plan des catégories thématiques, c’est I'lnclusion sociétale qui arrive en téte des
candidatures regues, suivi de trés pres par 'Environnement, puis le Capital humain et
enfin la Santé.

Cette édition confirme ainsi une mobilisation diversifiée des organisations, engagées pour la
RSE et met en lumiére la volonté croissante des acteurs économiques et associatifs de
repenser leurs modéles, de réduire leur impact et de renforcer leur contribution positive a la
société. Au-dela des chiffres, I'édition 2026 témoigne d’un engagement réel et concret en
faveur de pratiques plus responsables, plus inclusives et plus durables.

Les Trophées Défis RSE s’affirment ainsi, année aprés année, comme un observatoire des

initiatives a impact et un espace de valorisation des organisations qui placent la
responsabilité sociétale au coeur de leur action.

TOUJOURS PLUS DE VISIBILITE POUR LES DIRIGEANTES A IMPACT

Pour cette 15¢ édition, News RSE poursuit son objectif de donner plus de visibilité et de
reconnaissance institutionnelle aux femmes dirigeantes et a leurs engagements portés au
plus haut niveau de leurs organisations, qu’elles soient a la téte d’une direction, d’'une
entreprise ou d’une association.

Comme le révéle L’Indice Entrepreneurial Francais (IEF) 2025 de Bpifrance, partenaire des
Trophées Défis RSE, le potentiel entrepreneurial des femmes en France est considérable,
en forte croissance, mais insuffisamment valorisé. Aujourd’hui, prés de 8 millions de
Francaises entretiennent un lien avec I'entrepreneuriat et 3 sur 10 s’inscrivent dans une
dynamique entrepreneuriale en 2025.

C’est pourquoi News RSE a créé, il y 3 ans, la catégorie « Dirigeante a Impact », parrainée
par le ministére chargé de I’Egalité Femmes-Hommes et de la lutte contre les
discriminations, afin de valoriser 'engagement et le potentiel des femmes dirigeantes


https://bpifrance-creation.fr/observatoire/etudes-thematiques/indice-entrepreneurial-francais/ief-2025

d’entreprises, d’associations ou de collectivités, et la réalité de la place des femmes dans
I'économie et la gouvernance.

Cette année, la catégorie « Dirigeante a Impact » comptabilise 19 candidatures,
confirmant un engagement croissant des femmes dirigeantes investies sur les enjeux
sociétaux, attentives a la pérennité de leurs actions, et soucieuses de I'impact positif de leur
organisation. Cette catégorie incarne a la fois des modéles de gouvernance inspirants et des
pratiques manageériales humaines, portées par une nouvelle génération de dirigeantes et
d’entrepreneures dont le leadership engagé fait I'unanimité de notre Jury, qui se réunira le
1er juillet 2026 afin de délibérer sur I’ensemble des candidatures.

Ci-dessous la liste des candidatures 2026 :

= Environnement (9)
TPE/PME (7)
A BETTER PROD e BLOEM e DOMAINE DE LA TRIAGLIERE e LOVE & GREEN e REDEN
SOLAR e SAQO TEXTILE e VILLE D’EVIAN

Grandes Entreprises/ETI (2)
GROUPE LES HALLES MANDAR e LEASECOM

= Inclusion Sociétale (11)
TPE/PME (9)
AFFAIRE PLUS e AMBITION INCLUSION o DAPAT TISSEUR DE LIENS e FONDATION
PARIS DAUPHINE / CHAIRE UNESCO FEMMES & SCIENCES e GEDEAS e LEADERS
FOR A GOOD PLANET e LOBODIS e MARGUERITE & CIE e TILIA

Grandes Entreprises/ETI (2)
G7 e SAMSUNG ELECTRONICS FRANCE

= Capital Humain/RH (5)
TPE/PME (4)
GEDEAS e KOEO e PCRH ¢ REDEN SOLAR

Grandes Entreprises/ETI (1)
LEASECOM

= Santé (2)
LOVE & GREEN e MARGUERITE & CIE

= Economie sociale et solidaire (7)
ADRT SOMME TOURISME e AFFAIRE PLUS ¢ AMBITION INCLUSION e ATELIER
MURMURES e BLOEM e KOEO e VALFRANCE



= Collectivité Publique (1)
VILLE D'EVIAN

= Association (9)

ADRT SOMME TOURSIME e ARCE AVENIR FEMMES e BONNIE & SMILE e DAPAT
TISSEUR DE LIENS ¢ DAREWOMEN e DONS EN CONFIANCE e FONDATION PARIS
DAUPHINE / CHAIRE UNESCO FEMMES & SCIENCES e RECYCLE PLASTIQUE e
WOMEN4CYBER FRANCE

= Start-up (4)
CALX e PLASTIC VORTEX e RSE CALLENGE e SAO TEXTILE

Partenaires des Trophées Défis RSE 2026 :

Partenaires officiels Partenaires Réseaux Partenaires Médias
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Contact presse :
Secrétariat des Trophées Défis RSE « candidature@newsrse.fr



