
  

 

 

 

                                                            
 
 
 
 
 

 
 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Paris, le 21 mai 2024 

 

TROPHÉES DÉFIS RSE 2024 : 63 CANDIDATURES NOMINÉES 

POUR LA 13EME ÉDITION 

 

News RSE publie la liste des 63 dossiers de candidature issus de 9 Régions de France, 

nominés dans les 7 catégories des Trophées Défis RSE 2024, révélant un renforcement des 

enjeux environnementaux et sociétaux, et pour la 2è année consécutive, un élan 

entrepreneurial féminin qui ne se dément pas. Par ailleurs, cette édition 2024 confirme une 

diversité des candidatures allant du grand groupe à la start-up, et marquée par une 

prépondérance des candidatures issues du monde de l’entreprise notamment les TPE-PME, 

les start-ups innovantes et les grandes entreprises et ETI, suivis des associations. 

 

À l’heure où la société est de plus en plus informée des causes et conséquences du réchauffement 

climatique, de la dégradation de la biodiversité, les organisations françaises, à travers leurs dirigeants 

et leurs salariés, sont de plus en sensibles aux enjeux sociétaux et environnementaux et aux alertes 

des scientifiques et des associations. Le millésime 2024 des candidats aux Trophées Défis RSE 

confirme cette tendance avec des organisations qui prennent la mesure de leur responsabilité en 

diminuant leur impact direct, en investissant dans la R&D et de nouveaux modèles, et entendent ainsi 

contribuer aux grands enjeux sociétaux.  

News RSE publie le décryptage des candidatures de cette 13ème édition et la liste des 63 dossiers 

nominés pour les Trophées Défis RSE 2024.  

Tout d’abord, la catégorie Environnement est fortement plébiscitée et arrive en tête des grands 

thèmes des candidatures, suivie par la catégorie Start-ups, puis Associations, et la catégorie Capital 

humain-RH, puis l’Inclusion et enfin Santé et ESS.  

L’autre grande catégorie visible qui se distingue de cette édition 2024 est celle des entreprises, quelle 

que soit leur taille, qui constituent 79% des candidatures toutes catégories thématiques.  

Les organisations candidates pour l’environnement ont intégré une démarche RSE au sein de leur 

structure pour avancer vers des objectifs de développement durable, favoriser l’économie circulaire 

et la réduction de l’empreinte carbone tout en répondant aux attentes de leurs parties prenantes, à 

commencer par les investisseurs, les salariés et les consommateurs finaux.  



  

 

 

 

La catégorie recueillant le plus de candidatures est celle des Start-up (29%), et des TPE-PME (25%), 

suivie de près des grandes entreprises et ETI (25%), puis des Associations (16%) et seulement 5% 

des organisations de l’ESS.  

Neuf régions de France Métropolitaine sur treize sont représentées par les organisations candidates 

2024, dont près de 61% proviennent de la région Île-de-France.   

Cette édition confirme un élan entrepreneurial féminin qui ne se dément pas avec une participation 

grandissante des organisations dirigées par des femmes avec 17 organisations candidates dans une 

ou 2 catégories. Ce millésime 2024 démontre au-delà des chiffres officiels, l’intérêt grandissant des 

femmes pour combiner à la fois l’entreprenariat et la RSE, l’économie et le sens ou l’utilité sociétale.  

Selon le premier Baromètre de l’entrepreneuriat des femmes en France  publié en mars 2024 par 

Bpifrance Création et la Direction Générale des Entreprises afin de mesurer chaque année l’évolution 

des écarts de représentation entre les femmes et les hommes parmi les créateurs, les repreneurs et 

les chefs d’entreprise, on a pu constater une hausse de + 2 points de progression de la part des 

femmes qui participent à la chaîne entrepreneuriale (depuis l'intention de créer jusqu'à la 

cessation/vente de leur activité) en 2023 ;  et 4 créations d'entreprise sur 10 portées par des femmes. 

Malgré la sous-représentation des femmes à la direction d’entreprises, alors qu’elles représentent la 

moitié de la population active et 57% des diplômés de l’enseignement supérieur, les candidates aux 

Trophées Défis RSE 2024 reflètent les tendances de l’entrepreneuriat porté par des femmes qui se 

dirigent davantage vers les entreprises de petite taille, tous secteurs d’activités mais avec une 

propension au secteur du service, des RH, de l’ESS et de la santé. On constate néanmoins une nette 

augmentation de start-ups dirigées par des femmes et d’une façon plus générale, un entrepreneuriat 

féminin orientée vers une démarche de RSE et d’impact sociétal. La création d’entreprise est perçue 

par les femmes comme une opportunité professionnelle et un levier d’indépendance.  

Pour Nora Barsali, Fondatrice de News RSE et des Trophées Défis RSE :  

« Les organisations réunies pour cette 13ème édition sont alignées sur les valeurs de la RSE 

conscientes de leur rôle en matière de développement durable. Plus que jamais, la diversité des 

candidatures 2024 reflètent la place de la RSE dans l’économie française et au cœur de la stratégie 

des organisations, quel que soit leur statut et leur taille. On peut être fier des organisations en France 

qui contribuent à l’intérêt général en apportant des réponses aux défis sociétaux et 

environnementaux. La recherche de produits et services innovants ou d’un système plus vertueux, le 

changement de modèle d’affaire, la contribution à une société plus inclusive et solidaire sont autant 

d’objectifs réunissant les candidats de ce grand cru 2024. » 

 

Pour Christophe Béchu, Ministre de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires : 

« Sans l'action conjointe des pouvoirs publics et du monde économique, nous ne parviendrons pas à 

atteindre collectivement nos objectifs de réduction de nos émissions de gaz à effet de serre et 

d'adaptation au changement climatique. Le rôle des entreprises pour franchir le cap de la transition 

écologique est donc central. TPE/PME, grandes entreprises, entreprises publiques, acteurs de l'ESS 

: chacune doit apporter sa pierre. C'est pour cette raison que je soutiens les Trophées Défis RSE 

2024, qui récompenseront les acteurs les plus innovants et les plus exemplaires ! » 



  

 

 

 

 

Pour Olivia Grégoire, Ministre déléguée chargée des Entreprises, du Tourisme et de la 

Consommation : 

« Depuis PACTE, notre objectif est clair : créer autant que possible des ponts entre les entreprises 

« conventionnelles » et celles de l’ESS pour faire émerger des synergies, des alliances et des 

coopérations au service d’une économie plus durable, moins carbonée et plus résiliente. Nous le 

constatons tous les jours, de nombreuses initiatives se distinguent dans notre pays pour remplir cet 

objectif et c’est une source de fierté extraordinaire à mes yeux. Bravo aux futurs lauréats des 

Trophées Défis RSE et à toutes les entreprises engagées sur le sujet. » 

 

Le Jury a lieu le 1er juillet 2024 au siège de BNP Paribas Real Estate et le Palmarès sera 

dévoilé lors de la cérémonie en novembre prochain au Ministère de la Transition écologique 

et de la Cohésion des territoires. 

Ci-dessous la liste des candidatures nominées dans les 7 grandes catégories :  

 

 Environnement (15) 

TPE/PME (7) 

ATELIER DE RELIURES MARCHAL ET ATELIER SAREL - CHAMPAGNE SAINT PHILIBERT - 

CILCARE - GETEX - LOTHANTIQUE - OODRIVE – ZENRIDE 

 

Grands Entreprises/ETI (8)  

ARKÉA BANQUE ENTREPRISES ET INSTITUTIONNELS - COLAS SA - ECOTONE (BJORG, 

ALTER ECO, CLIPPER...) - GROUPE LES HALLES MANDAR - INSTITUT DE RECHERCHE 

INTERNATIONALE SERVIER - LABORATOIRE PURESSENTIEL - LESIEUR - TGV-

INTERCITÉS AU SEIN DE SNCF VOYAGEURS 

 

 Inclusion Sociétale (4) 

TPE/PME (2) 

LA JOIE DE L’ENFANCE - MUTUALIA GRAND OUEST  

 

Grands Entreprises/ETI (2)  

B&B HOTELS - QUADIENT FRANCE 

 

 Capital Humain/RH (8) 

TPE/PME (5) 

ATELIER DE RELIURES MARCHAL ET ATELIER SAREL - CHAMPAGNE SAINT PHILIBERT - 

GETEX - INFOTRAFIC – LOTHANTIQUE 

 

Grandes Entreprises/ETI (3) 

CAP INGELEC - COLAS SA - INSTITUT DE RECHERCHE INTERNATIONALE SERVIER  

 



 Santé (5)

INULA - LABORATOIRE PURESSENTIEL - MUTUALIA GRAND OUEST – MY S LIFE – TOMO

 Économie sociale et solidaire (3)

FRUGGR - GEODEAL - SEQENS SOLIDARITES

 Associations (10)

ARBORE EN FRANCE - AUTORITÉ DE RÉGULATION PROFESSIONNELLE DE LA PUBLICITÉ

- CAPE CODE - ESSCA JUNIOR CONSEIL - GROUPEMENT DE LA FABRICATION 
FRANÇAISE (G.F.F.) - GROUPE ORNITHOLOGIQUE DES DEUX SÈVRES – INSERTIA -

ITECH LYON - LES ATELIERS DU FUTUR – LES ENTRETIENS DE L’EXCELLENCE

 Start-ups (18)

A BETTER PROD - COSMETANGE - DEMET'AIR - DEPLANO - DYNATOS DESIGN - EXO-N-

GO -  FIERS - HELLO ART UP - INVESTIR ENSEMBLE NOUVELLE AQUITAINE – NECENSE -

MIDIPLINE – MY S LIFE -  NOOS GLOBAL - OPACK / LE PETIT PACK - PARITALITE - 

PHÉNIX EN PROVENCE - TOMO – WOMINDS

 Le Trophée de la Dirigeante à Impact

Cette année News RSE inaugure un Prix spécial, le Trophée Dirigeante à Impact qui récompense

une dirigeante engagée ayant un impact significatif sur son organisation et ses équipes, par sa

démarche RSE, son innovation et ses valeurs humaines. La lauréate sera sélectionnée parmi 16

dossiers.

Partenaires des Trophées Défis RSE 2024 : 

Contact presse : 

News RSE • https://linktr.ee/newsrse  

Secrétariat des Trophées Défis RSE • candidature@newsrse.fr 

mailto:candidature@newsrse.fr

