COMMUNIQUE DE PRESSE

Paris, le 15 juin 2023

TROPHEES DEFIS RSE 2023 : 29 ORGANISATIONS SHORTLISTEES

POUR LA 125 EDITION

29 organisations shortlistées dans 7 catégories dans le cadre de I’évaluation des 68 candidatures
nominées aux Trophées Défis RSE 2023. Les candidatures 2023 révelent un renforcement des
enjeux environnementaux et sociétaux, et pour la premiére fois, une plus forte représentation de
I’entrepreneuriat féminin. Par ailleurs, la 12®™ édition 2023 confirme une prépondérance des
candidatures issues des TPE, PME et de start-ups innovantes. Les candidatures shortlistées
représentent les 3 meilleurs dossiers par catégorie. Certains sont ex-aequo, ce qui porte parfois
des catégories a 4 voire a 5 candidatures shortlistées.

Les organisations shortlistées par les 15 membres du Jury ont fait I'objet d’'une évaluation poussée de leur
dossier de candidature. Cette présélection est une premiére reconnaissance de la maturité de leur
démarche RSE et de la prise en compte de leurs responsabilités vis-a-vis des enjeux sociétaux.

Les 29 organisations shortlistées sont recues le 27 juin pour étre auditionnées par I'ensemble des
membres du jury.

Cette 12°me édition se distingue par une participation grandissante des organisations présidées, co-
fondées ou dirigées par des femmes, qui comptabilise prés de 40% des dossiers de candidature. A I'heure
ou I'égalité femme-homme fait I'objet de toutes les attentions, ce millésime 2023 démontre au-dela des
chiffres officiels, I'intérét grandissant des femmes pour 'entreprenariat et la RSE.

Les organisations réunies pour cette 12°™® édition sont en alignement avec les valeurs de la RSE et du
développement durable. Elles se positionnent principalement sur les enjeux de I'Inclusion sociétale, de
I’Environnement, du Capital Humain.

Plus que jamais, les candidatures 2023 reflétent la place de la RSE dans I’économie francaise et au coeur
de la stratégie des organisations, quel que soit leur statut et leur taille. Les organisations contribuent a
lintérét général et plus particulierement en endossant une utilité sociétale et en apportant des réponses
aux défis sociétaux et environnementaux. La recherche de produits et services innovants ou d’un systeme
plus vertueux, le changement de modéle d’affaire, la contribution a une société plus inclusive et solidaire
sont autant d’objectifs réunissant les candidats de ce grand cru 2023.




Les auditions du Jury organisées par News RSE ont lieu le 27 juin 2023 au siége de
BNP Paribas Real Estate et le palmares sera dévoilé lors de la cérémonie qui se
tiendra en novembre prochain.

Ci-dessous, la liste des candidatures shortlistées selon les 7 catégories :

Environnement
TPE/PME
GREEN FAMILY * SCE VIGNOBLES ROUSSEAU * FERMENTALG « LABORATOIRE AQMC

Grandes Entreprises/ETI
GROUPE AQUALANDE * GROUPE LA VARAPPE (OPTIMA) « ALTYN

Inclusion Sociétale
TPE/PME
SYNIA ¢« SOLUTION D'ASSISTANCE A LA MOBILITE VERTICALE ¢ LIFE PLUS

Grandes Entreprises/ETI
QUADIENT ¢ MACIF « MY MONEY GROUP ¢ KINGFISHER « LA MAISON BLEUE

Capital Humain/RH
TPE/PME
FERMENTALG + SCE VIGNOBLES ROUSSEAU * SIGNORIZZA » CANOVIA

Grandes Entreprises/ETI
LA MAISON BLEUE « MY MONEY GROUP

Santé
GREEN FAMILY * SOLUTION D'ASSISTANCE A LA MOBILITE VERTICALE « LIFE PLUS

Economie sociale et solidaire
CITIZ OCCITANIE « RESEAU GESAT « L’ATELIER AVRE LUCE NOYE

Associations

IMANIS « TALONS AIGUILLES « ESSCA JUNIOR CONSEIL « ELLES BOUGENT « SOLIDARITE
AVEC LES SOIGNANTS

Start-ups
TRYANDA « BANDE DE CHEFFES » TOMO * CIRCULAR IMPACT-MODULOOP




Partenaires des Trophées Défis RSE 2023 :

Partenaires officiels
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