
 

 
 

Paris, le 29 juin 2017    

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
52 candidatures nominées aux Trophées Défis RSE 2017, 

Organisés avec le soutien de partenaires engagés dont BNP Paribas REAL ESTATE, Ethifinance, Harmonie Mutuelle et 
Suez.  

 
Pour cette 5

ème
 édition, 52 organisations nominées pour les Trophées Défis RSE émanant d’entreprises et 

d’associations de toute taille et tout secteur qui souhaitent faire connaître leurs démarches RSE et se challenger en 
concourant dans l’une des catégories ci-dessous. A noter la création d’une nouvelle catégorie, le Dialogue avec les 
Parties Prenantes  
 
 
Pour le trophée Défis RSE pour l'environnement  
(Certification, normes HQE, recyclage, économie d’énergie, biodiversité, reforestation, maîtrise des risques, 
covoiturage) sont nominés : APF Entreprise 34, Apiterra, Audioptic Trade Services pour l’enseigne OPTIC 2000, 
Groupe Eurotunnel, MANE, Orange, Societe Generale. 
 
Pour le trophée Défis RSE pour les ressources humaines 
(Politique sociale vis-à-vis des salariés, diversités, égalité professionnelle, handicap, qualité de vie au travail) sont 
nominés :  Audelys, Carrefour, DSI, Groupe Crit, Groupe Eurotunnel, KOEO, Societe Generale, T&B Vergers.  

 
Pour le trophée Défis RSE du dialogue avec les parties prenantes 
(Implication avec les acteurs locaux, implication territoriale, dialogue et engagement vis-à-vis des parties prenantes) 
sont nominés : ADP/ Planet’Airport, Carrefour, Compagnie Nationale du Rhône, Fonds d’Assurance Formation du 
Travail Temporaire, ICADE, Orange. 
 
Pour le trophée Défis RSE pour l'initiative citoyenne 
(Soutien à des grandes causes d’intérêt général, démarche citoyenne, actions de solidarité,  partenariat avec des 
associations,  engagement pour la cité) sont nominés : AXA, D&Consultants, Ecole Nationale Supérieure des Mines 
d’Albi-Carmaux, Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire, KOEO, La Poste, La Résidence Sociale, Le Petit 
Olivier/ La Phocéenne de Cosmétique, Maisons du Monde, SANOFI, Supplémentd’Elles, T&B Vergers, Women 
Masterclass. 
 
Pour le Trophée Défis RSE de la finance responsable 
ECOFI, La Financière Responsable. 
 
Pour le Trophée Défis RSE de la TPE-PME Entreprise familiale responsable  
APF Entreprises 34, Apiterra, Audelys, Compagnie Nationale du Rhône, D&Consultants, DSI, Infotrafic, Le Petit 
Olivier/ La Phocéenne de Cosmétique, Maisons du Monde, MANE, SPAS. 
 
Pour le Trophée Coup de cœur pour une fondation, une association ou un fond de dotation 
FOXP2, La Résidence Sociale, ADP/Planet’Airport, Supplémentd’Elles.  
 
Pour le Prix spécial santé par Harmonie Mutuelle 

STEF. 

  



 

Les Trophées Défis RSE ont été fondées en 2012 par Nora Barsali, entrepreneure socialement engagée et spécialiste 
de la communication responsable RH et RSE,  avec le soutien d’entreprises reconnues pour leur engagement RSE et 
leur responsabilité d’entreprise, notamment BNP Paribas Real Estate, EthiFinance, Harmonie Mutuelle, Suez et en 
partenariat avec les réseaux professionnels experts dans leur domaine : l’agence de presse AEF, Centre Français des 
Fonds et Fondations, Forum pour l’Investissement Responsable, Fondation de France, Des Enjeux et des Hommes et 
IDEAS, qui constituent le JURY et sélectionnent - selon une grille élaborée par des experts et EthiFinance - les meilleures 
démarches et initiatives RSE, celles qui auront fait preuve de responsabilité dans les engagements, de performance, de 
pérennité et d'audace ou d’innovation.  
 
Les meilleurs dossiers seront short-listés en vue d’être auditionnés par le Jury, le 26 juin à Paris. 
La cérémonie du palmarès 2017 aura lieu en octobre à Paris.  
 

Jury des Trophées Défis RSE 2017 
 
Hugues Carlier, Co-Fondateur et Directeur associé chez Des Enjeux et Des Hommes. 
 
Grégoire Cousté,  élégué général    ecrétaire général du  IR,  rench  I ,  Forum pour l'Investissement Responsable. 
 
Axelle Davezac, Directrice générale chez Fondation de France. 
 
Béatrice Dedurfort, Déléguée générale chez Centre français des fondations. 
 
Emmanuel de La Ville,  irecteur Général de l’agence d’analyse et de conseil extra-financiers EthiFinance. 
  
Bruno Fine, Associé, Président, Fondateur et Analyste CIIA chez Roche-Brune. 
 
Isabelle Gougenheim, Présidente de l’Institut de développement de l’éthique et de l’action pour la solidarité. 
  
Florence Morgen, Directrice responsabilité et innovation sociétales de Harmonie Mutuelle, DGA stratégie et 
partenariats. 
  
Catherine Papillon, Directrice Internationale Développement durable / RSE, à BNP Paribas Real Estate. 
 
Hélène Valade, Directrice du développement durable de SUEZ, Présidente de la plateforme RSE installée par le Premier 
Ministre en juin 2013 et Vice-Présidente du C3D, Collège des Directeurs du Développement Durable.  
 

 
   

Contact Presse : Nora Barsali : secretariat@newsrse.com et Yvanne Morizur : yvanne.m@newsrse.com 
www.defis-rse.fr et www.linkedin.com/in/nora-barsali-29193450 

 

mailto:secretariat@newsrse.com
mailto:yvanne.m@newsrse.com
http://www.defis-rse.fr/
http://www.linkedin.com/in/nora-barsali-29193450

